INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucidén del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacidén, implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato Animal. Guia 3:
Animales en Situacién de Calle.

2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitaciéon mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas
de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadron Benji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitaciéon con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.
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6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL
POR MES QUE ESTE CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS:
(ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MUJERES CABEZA DE HOGAR,
GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE CAPACITACION,
IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1. PRACTICAS RESPONSABLES DE
CONVIVENCIA CON LAS ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DE!MALTRATO
ANIMAL. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

GRUPO 1: GRUPO ADULTO MAYOR

Realicé una jornada de capacitacién dirigida a los Adultos Mayores que asisten al
Centro Vida del municipio de Trujillo Valle del Cauca, como poblacién intervenida.
Con el fin de poder dar cumplimiento a la totalidad de talleres de capacitacion
establecidos en el contrato, he programado realizar dos jornadas de capacitacidn
los dias 25 y 26 de enero de 2026.

TALLER GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON L.OS
ANIMALES

Realicé un taller de capacitacién dirigido a un grupo de adultos mayores del
municipio de Trujillo, Valle del Cauca, con el objetivo de promover practicas
responsables de convivencia y fortalecer los conocimientos en materia de
proteccidn y bienestar animal. La actividad se desarrollé con el apoyo de material
pedagogico, como carteleras ilustrativas, las cuales facilitaron la comprensiéon de
los temas abordados y favorecieron el proceso de aprendizaje de los participantes.

Durante el desarrollo del taller, los asistentes demostraron un alto nivel de interés y
participacién activa, generandose espacios de didlogo e intercambio de
experiencias relacionadas con la convivencia responsable con los animales. En esta
jornada impacté a un total de 20 personas mayores de 60 afios, de las cuales 5
fueron mujeres y 15 hombres.

Como resultado de la actividad, se evidencié un fortalecimiento en la sensibilizacién
y el conocimiento de los participantes frente a la importancia del respeto, el cuidado
y la proteccién de los animales, asi como el reconocimiento de su rol como actores
clave en la promocidon de una convivencia arménica entre la comunidad y los
animales.
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ACTIVIDAD CONTACTUAL 2. REPORTAR DE MANERA MENSUAL LA

INFORMACION  CUANTITATIVA

NUMERO DE PERSONAS
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CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS IMPLEMENTADAS EN EL
FORMATO DISPUESTO PARA TALFIN.

GRUPO 1: ADULTO MAYOR

Dando cumplimiento a la Actividad Contractual No. 2, presenté de manera
mensual los reportes cuantitativos correspondientes al nimero de personas
capacitadas, el municipio intervenido y las guias metodoldgicas implementadas,
garantizando el adecuado seguimiento y control de las actividades desarrolladas en
el marco del contrato.

Asimismo, realicé una jornada de capacitacion dirigida a un grupo de adultos
mayores que asisten al Centro Vida del municipio de Trujillo, Valle del Cauca,
durante la cual se aplicé la Guia Metodoldgica No. 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. En esta actividad participaron un total de 20
personas mayores de 60 afios, de las cuales 5 fueron mujeres y 15 hombres.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS
DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO
DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS,
ENCUESTAS DE SATISFACCION).

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 3, realicé de manera mensual el
cargue oportuno y organizado de las evidencias correspondientes a las jornadas de
capacitacion desarrolladas, en el Drive designado por la entidad. Dichas evidencias
incluyeron los listados de asistencia y/o certificados de participacion, registro
fotografico de las actividades y las -encuestas de satisfaccién aplicadas a los
asistentes.

Este proceso permitid garantizar la verificacion y soporte documental de las
actividades ejecutadas, facilitando el seguimiento por parte de la supervisiéon del
contrato y asegurando el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la
ejecucion contractual.
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
DIFERENTES JORNADAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR: ESCUADRON
BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O ALBERGUES, JORNADAS DE
ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL,
ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Durante el periodo evaluado, no se evidencié la realizacion de actividades
relacionadas con esta obligacién contractual, por motivo a que la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal se encuentra adelantando el proceso de organizacion
y definicidn del cronograma de las distintas estrategias y programas institucionales.
Por tal motivo, hasta el momento no se han efectuado convocatorias formales para
la participacion en las jornadas contempladas dentro de esta actividad contractual.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5: PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS
DE FORMACION Y/O CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA
SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL PEMSUN EDUCATIVO, ASI
MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS FIJADOS PAR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y
DIRECTRICES ESTABLECIDAS PAR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

CAPACITACION MIPG: TRABAJO EN EQUIPO

En el marco de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG), participé en una jornada de capacitacion orientada al fortalecimiento del
trabajo en equipo, dirigida por el Doctor José Sandoval, quien abordé la importancia
de los valores como base fundamental para el desarrollo personal, profesional e
institucional.

Fortalecer el trabajo en equipo mediante la reflexién y apropiacion de valores que
contribuyan al crecimiento individual y colectivo, al mejoramiento de las relaciones
interpersonales y al fortalecimiento del liderazgo social dentro del entorno laboral

Durante la capacitacién se destacd que los valgres nos construyen como personas
y fortalecen nuestro liderazgo social, siendo un elemento clave:-para el crecimiento
tanto individual como colectivo. En este contexto, el trabajo en equipo fue concebido
como una herramienta esencial para la construccién compartida de valores,
orientada a un proceso de mejoramiento personal continuo.
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La capacitacién me permitié reflexionar sobre la importancia del mejoramiento
personal continuo como base para el fortalecimiento del trabajo en equipo. Al
mejorar como personas, se fortalecen las relaciones laborales, se fomenta un
liderazgo social positivo y se contribuye de manera significativa al mejoramiento
integral de la institucién, en coherencia con los principios y lineamientos del MIPG.

e Qe ssior 02T G s
~uRo-Imb B . D | € L Samteaftuiyn

. Rtz %

™.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 6: CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS PAR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Asisti a la reunion del equipo de trabajo, convocada por la Subsecretaria del
Programa de Proteccién y Bienestar Animal, quien a su vez es la Supervisora del
presente contrato. La participacion en este espacio hizo parte del cumplimiento de
la actividad contractual asignada y permitié fortalecer la articulacion y coordinacion
del equipo.
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En el desarrollo de la reunidon se socializaron las diferentes estrategias,
componentes y el esquema de planeacion del programa PYBA, brindando
lineamientos claros para la ejecucion de las acciones previstas. La informacion
compartida constituye una herramienta fundamental para la adecuada comprensién
del programa y para el desarrollo eficiente y oportuno de las actividades asignadas
en el marco del contrato.
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ALFARO CARDONA NARVAEZ

CC. 94.255.108 DE TRUJILLO VALLE
CONTRATISTA




